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SUNUS

Universiteler bulundugu bolgenin; sosyal ve kiltiirel yasamu sekillendiren, yén
verebilen kurumlardir. Universiteler, sadece egitim 6gretim kurumlar1 degil ayni1 zamanda
Bilim ve teknoloji iireten, bulundugu yoérenin sosyo ekonomik gelisimine Onciiliikk eden itici
glictur.

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yili itibariyle Bozok Universitesi tarafindan
teslim alimis olup 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine
ogrenci alarak egitimine baslamigtir.

Meslek yiiksekokulumuz, faaliyetlerinin dogal sonucu olarak, toplumun yararina hizmet
edecek nitelikli isgliciinii yetistirmenin yan1 sira, 6z giiveni gelismis, yenilik¢i ve ¢agdas bir
anlayis icerisinde verilen gorev ve sorumluluklari da yerine getirebilen bireyler olmasi icin
yogun caba sarf etmektedir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege
hazirlamak, egitim-68retim yelpazemizi cagin gereklerine gore siirekli olarak gozden
gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tlilkemizi her alanda oncii kilacak aragtirmalar yapmak
ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile yiiksekokulumuzun basarilarinin ¢ok ileri
diizeylere taginacagia ve yine bu planin yiliksekokulumuzun daha hizli geliserek mensubu
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan igten
inancimi belirtmek isterim. Yiiksekokulumuzun egitim ve 0gretim faaliyetlerinde gorev alan
akademik ve idari personellerimizi, bu 6zverili ¢cabalarindan dolay1 kutluyorum.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk,
aciklik, bilgi paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi
hesap verme sorumlulugu cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile
hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek
Yiikskeokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren tiim
caligsanlarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA
Bogazhyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
ireten arastirmaci, katilimeil, ¢agdas bir Ogretim kiiltliri olusturmak ve mesleki acidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim-0gretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile alaninda 6nde gelen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligim saglamak i¢in dgrencilerine ve dgretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile donatilmis
laboratuvarlarda, uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlan saglamak igin, mevcut
olanaklarin etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdsterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlan Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiird, {i¢ y1l igin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.
Midiirin okulda gorevli aylikli &gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA
Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Nurcan DOGAN

Ogr. Gér. Aysun SEHIT

Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Zekiye KOCAKAYA

Ogr. Gor. Mustafa Kubilay UZUN

Ogr. Gor. Esra Ozge AYGUL

Ogr. Gor. Ertan SEHIT

Ogr Gor. Omer DAGISTANLI

Ogr. Gér. Aysun SEHIT

Ogr. Gor. Hiiseyin HARMANCI

Raportér Emin SEYHAN Yiiksekokul Sekreteri
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA
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Dr. Ogr. Uyesi Zekiye KOCAKAYA
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA
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Miidiir:

Midiir, Meslek Yiiksekokulunun 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en {ist yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Miidiir olarak yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili
Yiiksekogretim kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklan ise
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine gore kendisine taninmistir.
Gorevleri, s0z konusu kanunlarda belirtilmistir.

Miidiir Yardimcilar:

Midir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Midiriniin teklifi ve Rektorlik Makaminin
onaylar1 ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yiiksekokul Midiiriiniin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri:

Meslek Yiiksekokulunun yazigmalarimin, personel islerinin, Ogrenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve
bu teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine karst sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu caligmasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin

hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir.
Tasinir Kontrol Yetkilisi:

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal
Yonetmeligini degistiren 6. maddesinin 2 nolu bendine gore, harcama yetkilisi adina tagimir kayit
yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek {izere gorevlendirilen, ayrica Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Taginir Kayit Yetkilisince kayitlari tutulan ve bunlara
iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde
harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Tasmr Kayit Yetkilisi:

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére Meslek Yiiksekokul (Harcama Biriminin) en iist
yoneticisi olan Miidiir tarafindan goérevlendirilmistir. Tagmir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina
taginirlar teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen
esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

51-75

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

1

9

Bilgisayar
Laboratuvar

2

Diger Lab.

3

Toplam

5

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1:195 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 225 m2

1.2.3. Toplanti — Konferans Salonlar1

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

Personel yemekhane Sayisi:1 Adet
Personel yemekhane Alani: 225 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

1

Konferans Salonu

Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 26 390 21
Toplam 26 390 21




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 1 32 0
Calisma Odasi 8 165 4
Toplam 9 197 4

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alanm: 12,81 m2

1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10,26 m2

2- Orgiit Yapisi
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama Yetkilisidir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda Miidiir Yardimcilart ve okuldaki Bo6liim Baskanlarindan
olusmaktadir. Akademik organ olan kurul, yliksekokulun egitim-6gretimi bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini karara baglamak,
yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gme gorevlerini yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda Midiir Yardimcilar ile Miidiiriin gosterecegi
alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilmis dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Idari
faaliyetlerde miidiire yardimeir olan kurul, egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulamasint saglamak, yatirim biit¢e tasarisin1 hazirlama, 6grenci kabulii, ders intibaklart ve ¢ikarmalan ile
egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemlerde karar alma gorevini yerine getirir.

Teskilat semasina gore, Tki Miidiir Yardimcilig1 olusturulmus ve Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak
gorev yapmaktadirlar.

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 7 béliimden olusmus ve Boliim Baskanliklart mevzuatta belirlenen
gorevleri yerine getirirler.

Bu boliimler;

1- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
3- Gida Isleme Boliimii

4- Veterinerlik Bolimii

5- Elektronik ve Otomasyon

6- Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
7-  Ormancilik Boliimi

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu’nun gergeklestirme gorevlisidir. Meslek Yiiksekokul
Midiiriine bagli olarak gorev yapar. Tim idari islemlerin yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur.
Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimler ve gorevleri asagida belirtilmektedir.

Memurlar: Yaz Isleri, Akademik ve Idari personel &zliik isleri, tasimr islemleri, maas islemleri ile
ogrenci isleri servisinde Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin 6zlikk ve akademik islemlerinin yiiriitiilmesi
gorevlerini yapmaktadirlar.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz akademik, idari personel ve dgrencilerin kullaniminda olan toplam 111 adet
masaiistli ve 18 adet tagimabilir bilgisayar tiniversitemizden data hatt1 ile saglanan internet ag1 tiim
biirolarda ve 6grencilerin kullanabilmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari ¢aligmalar internet agi ile
gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuza ait 1 adet telefon ve 1 adet faks hatti bulunmaktadir.
Dersliklerde kullanilmak iizere 17 adet projeksiyon cihazi derslik ve laboratuvarlara monte edilerek
egitim ve 0gretim hizmetinin daha modern bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir.

3.1- Yazilimlar
KBS,OBSIS,PBS, EBYS

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 111 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi Universitemiz Kiitiiphanesinden alman ve bagis yoluyla
saglanan kitaplar ile olusturulmus ve Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personel ile dgrencilere
hizmet vermektedir.

Kitap Sayisi: 560 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin
sayilari; egitim, arastirma, saglik ve idari amagli olmak {izere kullanim alanlarina gore siniflandirilarak
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 16

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

— | — | —

Fotograf makinesi

Kameralar 13

—

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar 2

DVD ler




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu akademik personellerin sayisi asagida yeralan
tabloda gosterilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam Tam Zamanlh

Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

23

23

23

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

28

28

28

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu akademik personellerin yas itibariyle sayis1 asagida
yeralan tabloda gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 16 4 1
Yiizde 3.58 21.42 57.14 14.28 3.58

4.3- idari Personel

Yiiksekokulumuzda goérev yapan kadrolu idari personellerin yas itibariyle sayisi asagida
yeralan tabloda gosterilmistir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5




4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda gbrev yapan kadrolu idari personellerin egitim durumlar1 asagida yeralan
tabloda gosterilmistir.

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 2
Yiizde 40 20 40

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu idari personellerin hizmet siireleri asagida yeralan
tabloda gosterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 1

Yiizde 40 40 20

4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu idari personellerin yaglan itibariyle dagilimlar
asagida yeralan tabloda gosterilmistir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2
Yiizde 40 20 40

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu giiclii 6gretim kadrosu, 6grencileri ve alt yap1 olanaklar ile
en cok gelisen dgretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulunda bir kademede Onlisans
diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Giiz ve Bahar yariyilindan olugmaktadir. Yariyil 14 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli 6rgiin ve

ikinci 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkcedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yili verilerine gore kayith 6grenci sayis1 227 dir.



_ Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu; Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim,
Gida Isleme, Veterinerlik ile Elekronik ve Otomasyon Mimari Restorasyon ve Ormancilik boliimleri
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda kayitli 6grenci sayilar1 asagida yeralan tabloda
gosterilmektedir.

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar 227 | 1181 345
Toplam 345
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 195 174 21 89.23
Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Meslek Yiiksekokulunun ydnetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine ¢alismalarinda yardimeir olmak amaciyla iki Midiir Yardimeilig
olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
uygulanan mall yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir”
seklinde tanimlanmagtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit
Yetkilisi, Tagiir Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii



Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Yiiksekokulun ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iligkin islemler kontrol

edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir Islem Fisleri tanzim
edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme iglemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Kamu ve Ozel sektorde
duyulan nitelikli isgiicli yetistirilmesini
saglamak ve tercih edilen olmak

Hedef-1: Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin
gelistirilmesi

Hedef-2: Evrensel degerler dogrultusunda
bireyler yetistirerek lilkemizin istthdaminda
aranan mezunlar vermek

Stratejik Amac-2: Egitimde giincel bilgi
teknolojilerinin kullanimini yaygmlagtirmak
suretiyle yetistirilen ara elemanlarin daha
verimli olmasi saglanmak

Hedef-1: Ogrencileri takip ve tesvik ederek
Lisans programlara gegislerinin saglanmasi ile
ilgili ¢aba gostermek.

Stratejik Amac¢-3: Kurumumuzdaki egitim
kalitesini yiikseltmek i¢in her tiirlii alt yapiy1
olusturmak.

Hedef-1: Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci
sayisinin uluslararasi standartlarda devaminin
saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITIM SISTEMININ GELISTIRILMESI
Diigiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiirii
ozlimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanimi yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak ¢aligmalar yapmak.



2) Egitim miifredat1 gozden gecirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiyag duyulan
alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4) Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi.
5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6) Kaliteli ve gilincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi.

EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI
Egitimin isgilicli talebine olan duyarliligmin artirllmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda kalifiye ara elemani yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede;

1) Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii arasindaki
isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

2) Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

3) Bilgi toplumuna doniigiim siireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaclar géz oniinde tutularak
birim ve programlar1 giincellenecektir.

4) Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektdriin katkisinin artirilmasi
Ozendirilecektir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu’na 2018 yili Biitge Kanunu ile 1,823,229.5 TL 6denek tahsis
edilmigtir. Bu 06deneklerin yilsonu itibariyle %100’ olan 1,822,925.63 TL harcama olarak
kullanilmigtir.



1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.044.621,88 3.043.803,07 99.97
. . 2.647.188,17 2.647.188,17
01 - PERSONEL GIiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 328.033.71 328.033.71
GIDERLERI T T 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 69.400,00 68.581,19 98.82
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
g019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
3.044.621,88 3.044.621,88 100

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. 2019 Mali yilsonu itibariyle biitce baslangig¢ 6denegi 3.044.621,88TL yil i¢inde tahsis edilmistir.
Bu 6deneklerin yilsonu itibariyle %99.97si olan 3.043.803,07TL harcama olarak kullanilmustir.

2.2. 01 Personel giderleri, baslangig¢ 6denegi olarak 2.647.188,17TL6denek serbest birakilmis bunun
2.647.188,17 TL harcama yapilmistir. Ger¢eklesme orani %100’ diir.

2.3. 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenecek Devlet Prim Giderleri kalemi baslangic &denegi
328.033,71TL 6denek serbest birakilmis bunun 328.033,71TL harcama yapilmistir. Gergeklesme

orani %100’ddr.

2.4. 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri baslangi¢ 6denegi 69.400,00TL 6denek serbest birakilmig
bunun 68.581,19 TL harcama yapilmistir. Gergeklesme oran1 %98.82 dir.




3- Mali Denetim Sonuglari

Birimin kirtasiye, elektrik, su, telefon ve temizlik malzemesi ihtiyaglar ilgili biitce
kalemlerinden O6demeleri gergeklestirilmistir. Cihazlarin bakim ve onarimlari i¢in yedek parcalar
alimmugtir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 23

Ulusal Bildiri
Kitap 1




Yayin Sayis1 | Yaym Yapanin Adi- Yapilan Yaymmn ismi

Tiirii Soyadi

Uluslar 1-Boz, M. A., Oz, Yamak, The carcass traits, carcass
arasi 10 | U.S., Sarica, M., nutrient composition, amino
Makale Cilavdaroglu, E., 2019 acid, fatty acid, and cholesterol

2-M. Sarica, U.S. Yamak, M.
A. BOZ, K. Erensoy, E.
Cilavdaroglu, 2019

3-Diizlii, O., Yildirim, A.,
Yetigmis, G., Ciloglu, A.
Sahingoz Demirpolat, G.,
Inci, A., 2019

4- Yilmaz, B., Cakmak, H.,

Tavman, S., 2019

5-Hawt, F., Giil, H., 2019

6- Hayit, F., Giil, H., 2019

contents of local Turkish goose
varieties reared in an extensive
production system. Poultry
Science, 98 (7):3067-3080

Performance of fast, medium and
slow grawing broilers in indoor
and free-range production
systems. South African Journal
of Animal Science, 49 (No.6):
2221-4062 (SCI-Expanded).

Development and field
evaluation of species-specific
mt-COlI targeted SYBR-Green
Real Time PCR for detection and
quantification of Haemonchus
contortus in cattle in Turkey,
Veterinary Parasitology, 227.

Ultrasonic preatment of carrot
slices: Effects of sonication
source on drying kinetics and
product quality, Anais da
Academia Brasileira de Ciencias,
91(3):¢20180447

Glutensiz Biskiivi Unu
Formiilasyonunun Yanit Yiizey
Yontemi Kullanilarak
optimizasyonu, Akademik Gida,
17 (2), 185-192

Kinoa Ununun ve Kismi
Pisirilerek Dondurma
Yonteminin Glutensiz Ekmek
Kalitesi Uzerine Etkisi,

Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi,
9(2), 406-427




7-Kaplan, M., Karaman, K.,
Kardes, Y. M., Kale, H., 2019

8-Kaplan, M., Kara, K.,
Unliikara, A., Kale, H.,
Biiyiikkili¢ Beyzi, S., Varol, L.
S.,2019

9-Negiz, M. G., Aygiil, E. O.,
2019

10- Negiz, M. G., Cmar, K.,
Aygiil, E. O., 2019

Phytic acid content and strach
properties of maize (Zea mays
L.): Effects of Irrigation process
and nitrogen fertilizer. Food
Chemistry, 283, 375-380.

Water deficit and nitrogen
affects yield and feed value
sorghum sudangrass silage.
Agricultural Water Management,
218, 30-36.

Relationships between alpha
plant species diversity and
enviromental variables in
Dedego6l(Yenisarbademli)
Mountain area. Applied Ecology
and Environmental Research, 18
(1), 173-183

Ecological Evaluations on The
Productivity and Distribution
Cracteristics of black pine (Pinus
Nigra Arnold) Spcies: Example
of Isparta Yeniserbademli, Bilge
International Journal of Science
and Technology Research, 3 (2),
189-200

Ulusal
Makale

Sayisi

Yaymn Yapanin Adi-
Soyadi

Yapilan Yaymmn ismi

1-Sehit, E.,2019

2-Sehit, E.,2019

Roma Déneminde Yol aglar1 ve
Askeri Organizasyon Kapsaminda
Yozgat’in Yeri, Yozgat ili ve Ilceleri
Arkeolojik Arastirmalar I, 132-152.

Yozgat i1 Bogazliyan ilgesi
Geleneksel “Kerpi¢ Mimari”si
Degerlendirmesi. Academic
Knowledge Dergisi, 2, 121-140.




Uluslar
arasi
Bildiri

Sayisi

Yaymn Yapanin Adi-
Soyadi

Yapilan Yaymmn ismi

23

1-M.A. Boz., F. Oz, U. S.
Yamak, M. Sarica, E.
Cilavdaroglu, K. Erensoy.,
2019

2- M.A. Boz., H. Bas, M.
Sarica, U. S. Yamak, E.
Cilavdaroglu, K. Erensoy.,
2019

3-M. A. Boz, M. Sarica, U.S.

Yamak, A. Ari, E.
Cilavdaroglu., 2019

4-0. Saribas, E.
Cilavdaroglu, U.S. Yamak.,
2019.

5-Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

Fatty Acids Total and Index Value
Changes of Different Poultry
Species, 11th International Animal
Science Conference book of
proceedings, NEVSEHIR,
TURKEY,20-22 Oct., P 397-401

The Effect of Artificial Insemination
on Fertility and Hatching Traits in
Local Geese. 1st International
Congress of Alternative Poultry and
Ornamental Birds Conference book
of proceeding, ANTALYA,
TURKEY 08-10 Dec.,p 7-11

The Effect of Live Weight and Sex
on Body Measurements in Local
Geese. st International Congress of
Alternative Poultry and Ornamental
Birds Conference book of
proceedings, ANTALYA, TURKEY
08-10 Dec., p12

The determination of egg quality
parameters and some yield traits
during one production period in
laying hens reared in the organic
production systems, 11th
International Animal Science
Conference book of proceedings,
NEVSEHIR, TURKEY, 20-22 Oct.,
p 484-486

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Conista and Cladiona Humilis,
Poster Presentations, 2nd
International Eurasian Mycology
Congress (EMC’2019), 04-06 Sep




6- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0., 2019.

7- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

8- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

9- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

10- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

2019, Selguk University/ KONYA.

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Coniocrea and Cladonia
Ochrochiora, Poster Presentations,
2nd International Eurasian
Mycology Congress (EMC’2019),
04-06 Sep 2019, Selguk
University/ KONYA.

A New Lichenicolous Fungus
Record from The Camlik National
Park (Yozgat, Turkey), Tremella
candelariellae (Basidiomycota,
Tremellales). Kahramanmaras Siit¢li
Imam Universitesi Tarim ve Doga
Dergisi

Species Belonging to Chlopohea
Group Distributed in Turkey, Oral
Presentations, 2nd International
Eurasian Mycology Congress
(EMC’2019), 04-06 Sep 2019,
Selguk University/ KONYA.

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Conista and Cladiona Humilis,
Poster Presentations, 2nd
International Eurasian Mycology
Congress (EMC’2019), 04-06 Sep
2019, Selguk University/ KONYA.

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Coniocrea and Cladonia
Ochrochiora, Poster Presentations,
2nd International Eurasian




11- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

12- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

13- Kocakaya, M, Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

14- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

15- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

Mycology Congress (EMC’2019),
04-06 Sep 2019, Selguk
University/ KONYA.

Species Belonging to Chlopohea
Group Distributed in Turkey, Oral
Presentations, 2nd International
Eurasian Mycology Congress
(EMC’2019), 04-06 Sep 2019,
Selguk University/ KONYA.

.A New Lichenicolous Fungus
Record from The Camlik National
Park (Yozgat, Turkey), Tremella
candelariellae (Basidiomycota,
Tremellales). Kahramanmaras Siit¢li
Imam Universitesi Tarim ve Doga
Dergisi

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Conista and Cladiona Humilis,
Poster Presentations, 2nd
International Eurasian Mycology
Congress (EMC’2019), 04-06 Sep
2019, Selguk University/ KONYA.

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Coniocrea and Cladonia
Ochrochiora, Poster Presentations,
2nd International Eurasian
Mycology Congress (EMC’2019),
04-06 Sep

Species Belonging to Chlopohea
Group Distributed in Turkey, Oral
Presentations, 2nd International
Eurasian Mycology Congress
(EMC’2019), 04-06 Sep 2019,
Selguk University/ KONYA.




16- Kocakaya, M, Kocakaya,
Z., Barak, M.U., 2019.

17- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

18- Kocakaya, M., Kocakaya,
Z., Barak, M. U., Aygiil, E.
0.,2019

19-Dagistanh, O., Erbay, H.,
Kor, H., 2019

20-Hayit, T., Erbay, H., 2019

21- Hayit, T., Erbay, H.,2019

A New Lichenicolous Fungus
Record from The Camlik National
Park (Yozgat, Turkey), Tremella
candelariellae (Basidiomycota,
Tremellales). Kahramanmaras Siit¢li
Imam Universitesi Tarim ve Doga
Dergisi

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Conista and Cladiona Humilis,
Poster Presentations, 2nd
International Eurasian Mycology
Congress (EMC’2019), 04-06 Sep
2019, Selguk University/ KONYA.

Morphological Anatomical and
Molecular Distinction of
Ssystemacally Confused Cladonia
Coniocrea and Cladonia
Ochrochiora, Poster Presentations,
2nd International Eurasian
Mycology Congress (EMC’2019),
04-06 Sep 2019, Selguk
University/ KONYA.

Twitter Paylasimlar ile Meslek
Kisiligi Tipi Analizi,3rd
International Zeugma Conference
On Scientific Researches,
GAZIANTEP, TURKEY, November
22-24.

Derin 6grenme ile 6zel nesne tanima
sistemi gelistirme, 1. Uluslar aras1 23
Nisan Multidisipliner Caligmalar
Kongresi, ANKARA, TURKEY, 20-
23 Nisan.

YOLOv-3 Kullanarak derin
Ogrenme Tabanli Nesne Tespit
Uygulamasi Ornegi 1. Uluslar arasi
23 Nisan Multidisipliner Calismalar,




Kongresi, ANKARA, TURKEY, 20-
23 Nisan.

Ulusal Sayis1 | Yaym Yapanin Adi- Yapilan Yaymmn ismi
Bildiri Soyadi
1 1- Yildirim, A., SAHINGOZ | Sigirlarda yayginlik gdsteren

DEMIRPOLAT, G., Diizlii, Eimeria tiirlerinin spesifik tanisi i¢in

Yetismis, G., Onder, Z., sygegreen tabanli real time PCR
Ciloglu, A., Simsek, E., Aslan, | metodunun gelistirilmesi, 21.
M. O., Inci, A.,2019 Parazitoloji Kongresi, Cesme-
IZMIR, 23 Eyliil-3 Ekim, 228
Kitap Sayis1 | Yaymn Yapanin Adi- Yapilan Yaymmn ismi
Soyadi

1 Kunter, B., Sehit, A., 2019 Cekirdekli Uziim Cesitlerinde
Salkim Morfolojisini Etkileyen Tane
Tutum Sorunlari, Current Research
and Asesments for Agricultural
Sciences.1: 9-18.

1.3. Proje Bilgileri

Proje . Destekleyen Proje Tamamlanip
ST Proje Ad1 AR <
. . Yoneticisi Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadigi
2. Birim
Nurcan
Bogazliyan | DOGAN i
Meslek Aragtirmact: ]63?\(/13)0 /17-125 YIEZg?ti]?OiZ%kAP 14.868,00 TL | Devam Ediyor.
Yiiksekokulu | Cemhan ) UnIverstes
DOGAN




Zekiye
KOCAKAYA

6601-FBE/19-
324

Yozgat Bozok
iiniversitesi BAP

13.985,56 TL

Devam Ediyor.

Zekiye
KOCAKAYA
Aragtirmact:
Mustafa

6602b-
BMYO/17-121

Yozgat Bozok
iiniversitesi BAP

38.948,76 TL

Devam Ediyor.

KOCAKAYA

Zekiye
KOCAKAYA
Aragtirmact:
Mustafa
KOCAKAYA

6602b-FEF/16- | Yozgat Bozok

45 universitesi BAP 24.963,20 TL

Devam Ediyor.

Mustafa
KOCAKAYA
Aragtirmact:
Mehmet
Unsal
BARAK

6602c-FBE/19-
330

Yozgat Bozok

universitesi BAP 31.995,31 TL

Devam ediyor.

1- Nurcan DOGAN (Yiiriitiicii) ve Cemhan DOGAN (Arastirmaci). Ulkemizde Uretim
Potansiyeli Bulunan Bazi1 Mantar Tiirlerinin (Pleurotus ostreatus, Pleurotus eryngii, Hericium
erinaceus) Biyoaktif ve Gastromanik Ozelliklerinin Belirlenmesi. Yozgat Bozok Universitesi,
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, 6602b-BMYO/17-125 (14.868,00 TL).

2- Zekiye KOCAKAYA (Yiiriitiicii). Tiirkiye’de yayilis gosteren bazt Ramalina (Ach.)
tiirlerinin biyoloji aktiviteleri yoniinden incelenmesi. Yozgat Bozok Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, 6601-fbe/19-324 (13.985,56 TL).

3- Zekiye KOCAKAYA (Yiiriitiicli) ve Mustafa KOCAKAYA (Arastirimaci). Yozgat
Camlig1 Milli Parki Likenlerinin Molekiiler Yonden Incelenmesi. Yozgat Bozok Universitesi,
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, 6602b-BMYO/17-121 (38.948,76 TL).

4- Zekiye KOCAKAYA (Yiirtitiicii) ve Mustafa KOCAKAYA (Arastirimact). Tiirkiye’de
yayilis gosteren Cladiona Tirlerinin Antioksidan Aktiviteleri ve Sitotoksik Etkilerinin
Aragtirilmasi. Yozgat Bozok Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 6602b-FEF/16-
45 (24.963,20 TL).

5- Mustafa KOCAKAYA (Yiiriitiicii) ve Mehmet Unsal BARAK (Arastirimaci).
Uziimdere Yaban Hayati Gelistirme Sahasi’nin (Antalya) Liken ve Likenol Mantar Florast.
6602c-FBE/19-330. Yozgat Bozok Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, (31.995,31
TL).




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Alaninda uzman egitim kadrosu: Meslek Yiiksekokulumuzda 28 (Yirmi Sekiz) kisi kadrolu
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Kadrolu gorev yapan tiim 6gretim elemanlart konusunda
uzman kigilerdir.

Ogretim elemam bagina diisen dgrenci sayist: Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim eleman: bagina
diisen 6grenci sayisi yaklasik %12.32°dir.

Damgmanlik faaliyetlerinin bire-bir gergeklestirilebilmesi: Ogrencilerimize ydnelik danmigmanlik
ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlar tarafindan biiyiik bir 6zveriyle yerine getirilmektedir.

Laboratuvar sayisi: Meslek Yiiksekokulumuzda olusturulan bilgisayar laboratuvariyla internet
erisiminin kesintisiz saglandigr tam donanimli 2 ayn bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.
Ogrencilerimizin bu alanda herhangi bir ihtiyact bulunmamaktadir. Veterinerlik Boliimii Laborant
ve Veteriner Saglik Programina tam donanmmli 1 tane laboratuvar olusturulmustur. Gida Isleme
Boliimii Gida Teknolojilri Programina tam donanimli 1 tane laboratuvar olusturulmustur. Bitkisel
ve Hayvansal Boliimiine 1 tanae laboratuvar olusturulmustur.

Projeksiyon siniflari: Egitim 6gretim yapilan tiim siiflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Ogrenci iliskileri: Yiiksekokul ydnetimi ve tiim dgretim elemanlarmin égrencilerimiz ile yakin
iletigim kurulmaktadir.

Ogretim Elemanina sunulan imkanlar: Okulumuzda her dgretim elemanina rahat calisabilecegi bir
oda, kisisel bilgisayar ve yazici tahsis edilmistir.

B- Zayifhiklar

Konusunda yetismis Idari Personel sayisimn yetersiz olmast: Nitelikli idari personele ihtiyag
duyulmaktadir.

Kaynak yetersizligi: Ogrencilere 6diillii yarigmalar diizenlemenin yani sira egitim, konferans ve
seminerler i¢cin uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar yasanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme agisindan d6grenci sayisinin az olmasi
Merkez kampiisle uzaklik: Kampiisle olan fiziksel mesafe Ggrencilerimizin tam olarak bir

iiniversite ortami yasayabilmelerini engellemektedir. Bogazliyan ile Merkez kampiisii arasinda
uzak olmasi iligkileri olumsuz yonde etkilememektedir.



C- Degerlendirme
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi olarak gelisen piyasa sartlarn ile rekabet edebilecek
Ogrenciler yetistirmek, hizmeti yerinde, zamaninda ve kaliteli olarak sunmak ve calisan personel ile

Ogrencilerimizin memnuniyetini kazanmaktir.

Kurumsal yapinin giiglenmesini ve sistemin igleyisini kendi iginde saglamak.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Meslek Yiiksekoklumuz personelinin hizmet igi egitimler ile motive edilmesi.
Ogretim elemanlarina akademik calismalarda daha fazla destek verilmesi.

Ogrencilere yoresel kiiltiir hakkinda daha fazla bilgiler verilerek yorenin daha iyi tanitiminm
yapilmasi.

Diger Meslek Yiiksekokullar ile bir araya gelerek ortak faaliyetlerde bulunmak

IC KONTROL GUVENCE BEYANI




Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin “Benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” de dahil edilerek giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 18.02.2020

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCAKAYA
Yiiksekokul Miidiirii




